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I. Az intézményre vonatkozo adatok

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv megnevezése: Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont

(tovabbiakban SZKKK)

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8000 Székestehérvir, Flird6 sor 3.

1.2.2. telephelyei:

7 Telephely megnevezése | . Telephelycime .
1. | Oreghegyi Kozosségi Haz 8000 Székesfehérvar, Fiskalis it 93,
2. | FelsGvarosi Kozosségi Haz 8000 Székesfehérvar, Havranek Jozsef utca 27,
: CTre e pox Trs 8000 Székesfehérvar-Kisfalud,
3. | Kistaludi K6zosségi Haz Kényves Kélmén utea 10/A.
4. | Kiralykat Emlékhaz 8000 Székesfehérvar, Mikszath Kélmén utca 25.
5. | Vizivarosi Kézdsségi Klub 8000 Szckesfehérvar, Budai 1t 94.
0. KO,Z ossefg1 KOZI,) ont - Feketehegy 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi utca 2.
Szérazréti Kultirudvar
7. 8000 Székesfehérvar, 111. Béla kiraly tér 1.

1.2.3. A kdltségvetési szerv részére az iranyito szerv altal izemeltetésébe 4tadott ingatlanok:

1. E?Jhaz”-’576/2(’)19. (IX. 2.0,') 8000 Szekesfehervar, Kertalja utca 8.
Ozgylilési hatdrozat alapjan
Csalai Kozosségi Tér -
2. | 300/2019. (V.17.) kozgyiilési 8000 Székesfehérvar-Csala, F6 utea 1.
hatdrozat alapjan

2. A kiltségvetési szerv alapitasdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kdltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979. november 20.

2.2. A koltségvetési szerv alapito okiratianak kelte, szama:

2026. mércius 13., 53/2026. (1L. 20.)/2
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1, A kéliségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzat Kozgyfilése
(tovabbiakban: Kozgyilés)



3.1.2. székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Székesfehérvar Megyei Joga Véros Onkorményzata

3.2.2. székhelye: 8000 Székesfehérvar, Véaroshaz tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata;

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél széld 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
(a tovabbiakban: M6tv.) 13. § (1) bekezdés 7. alapjan a helyi kézmiivelddési tevékenység
tdmogatésa, biztositdsa, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri
ellatésrol és a kézmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. trvény (a tovabbiakban: Kult.tv.)
77. §-a alapjin a kozmiivelddési alapszolgdltatisok biztositdsa. A Mdotv. 6. § a) pontja
alapjan a helyi dnkorményzat feladatai ellatisa soran tdmogatja a lakossag 6nszervezodo
kozbsségeit, egytuttmikodik a kdzosségekkel, biztositja a helyi kéziigyekben vald széles
kor( allampolgéri részvételt.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1. 911110 Koézmiivelddési intézmények tevékenysége

4.3. A kdltségvetési szerv alaptevékenysége:

Kulturalis kézpontként a kézmivel6dési alapszolgaltatisok teljes korének biztositisa a

Kult.tv. 76. § (3) bekezdése alapjan:
- miveldds koézdsségek 1étrejottének elosegitése, miikédési tamogatésa, fejlédésiik
segitése, a kézmiivelddési tevekenységek és a mlivel6do kdzosségek szamara helyszin
biztositasa,

a kOz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egesz ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

az amat6r alkotdk és eldadd-miivészeti tevékenységek biztositasa,

a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

1

Az intézmény a kézmiivel6dési alapfeladatok ellatasahoz kapcsolédéan felnSttképzési
tevékenységet is végezhet. Ennek keretében szakmai tovabbképzéseket, modszertani
képzéseket, kompetenciafejlesztd programokat és tematikus szakmai tanfolyamokat
szervezhet, kiilondsen a kdzmiivelddési €s kulturalis terlileten dolgozo szakemberek, civil
szervezetek munkatarsai és a kdzosségflejlesztés irant érdekl6d6 felndttek szamara.

Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
korében mas koltségvetési szerv részére marketingkommunikacios feladatok ellatasa,
melynek sordn a koltségvetési szerv tevékenységének, termékének, szolgaltatisanak



megismertetését a marketing eszkbzeivel biztositja, a kiilénbdz6 marketingformak és
csatorndk alkalmazasaval. A M&tv. 6. § a) pontja szerinti feladatellatdsa sordan helyiségeket
biztosit a civil szervezetek részére.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal

1. 013350
kapcsolatos feladatok
Mas szerv részeére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,

2. 013360 ) ‘o . Lot
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

3. 016080 Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények

4. 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

5 082091 ngmu\’/elodes — kozGsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

6. 082092 I(ozmuYelodes —hagyomanyos k6z6sségi kulturalis értékek
gondozisa

7 082003 K(zzmuvelodes — egész életre kiterjedd tanulés, amator
miivészetek

8. 082094 Kdézmivelddés — kulturélis alapt gazdaségfejlesziés

9. 083030 Egy¢b kiadoi tevékenység

10. 086020 Helyi, térségi kbzbsségi tér biztositasa, mikddtetése

11. 086030 Nemzetkdzi kulturdlis egylittmikodés

12, 086090 Egyéb szabadidbs szolgaltatas

13, 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikidése

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony. | - Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 mesbizasi ioeviszon a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé
' gblzast Jogviszony 2013. évi V. torvény
5 munkaviszony a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012.

évi L. térvény




I1. Az intézmény szervezete

1. Az SZKKK szervezeti felépitését a melléklet tartalmazza,

2. Egyves munkakérok

2.1. Kézmiivelddési szakmai munkakrdkben foglalkoztatottak:

vezetd kozmiivelddési szakember
kdzmiivel6dést szakember
kézmtiveldési munkatars
rendezvényszervezd

2.2. Kulturalis mikodéstamogatd munkakorokben foglalkoztatottak

A munkakdrokhéz tartozé feladat- és hatdskordket az intézmény Ugyrendje tartalmazza.

3. A vezetok feladat- és hataskirei

3.1. Igazgato

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt a Kozgyiilés
vélasztja meg a Kult. tv. 94. § (3) bekezdése alapjan, palyézati eljaras keretében, munkaviszony
létesitesével, jogszabily eltérd rendelkezése hianyaban legfeljebb 5 év hatdrozott idére. Az
Mdtv. 19. § a) pontjdban foglalt munkaltatdi jogokat a Kozgytilés, az Motv. 19. § b) pontjaban
foglalt egyéb munkaltatéi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogi Véaros polgirmestere
gyakorolja. .

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, teljes jogkdrrel képviseli az intézményt,
Vezeti az intézményt, felelds annak mikodeéseért és gazdalkodasaért. Tervezi, szervezi,
iranyitja ¢és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikddésének valamennyi
terilletét.

Gyakorolja a munkaltatdi, utasitdsi jogokat, és a humdéner6forras-gazdalkodassal
kapcsolatos jogkoroket,

Ellatja a jogszabdlyokban a vezet$ részére eldirt feladatokat.

Elkésziti, elkészitteti az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat és mas,
kotelezben eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit.

Ertékeli a szervezeti egységeket, az intézmény tevékenységét, munkajat. Tamogatja az
intézmény munkajat segitd testliletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét.
Képviseli az intézményt killsé szervek elott.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi, terlileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Kotelezetiséget vallal az intézmény nevében.

franyitja a mindségiranyitasi munkat.

Megszervezi, iranyitja és feliigyeli az intézmény felnéttképzési tevékenységét,
biztositja a felndttképzési tevékenység jogszabalyi, szakmai és szervezési feltételeit,
Kijeloli a felnbttképzési tevékenység operativ feladatainak ellatasara a munkatarsat.

Az Tgazgatd felelos

az intézmény szakszeru, térvényes mukodéséért,
az intézmény szakmai miikbdéséért,



- a humaner6forras-gazdilkodasért,

- akoltségvetési tervezésért,

- apénzellatasért,

- az eléfrasoknak megfeleld ésszerl, célszer( és takarékos, az elvarhaté mindség mellett
hatékony koltségvetési gazdéalkodésért,

- az Onkormanyzati vagyon kezeléséért, védelméért,

- a pénzgazdalkodassal, beszamolassal, szamvitellel, adatszolgaltatassal és a belsd
cllendrzéssel kapesolatos feladatok elvégzéséért,

- a felnbttképzési tevékenység jogszerli mikodéséért, a képzések szakmai szinvonaldért
és az intézmény felnbttképzesi feladatainak megfeleld megszervezéséért,

- a felnbttképzéshez kapcesolodd adatszolgéliatasi  kotelezettségek  teljesitéséért,
kiilondsen a Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) torténd adatrbgzités

biztositasaeért.
3.2. Szakmai vezetd

Munkijat az Igazgaté irdnyitja. Feladata a véarosi nagyrendezvények elOkészitésének és
lebonyolitdsdnak menedzselése, a székhely, a telephelyek és az ilizemeltetésbe atadott
ingatlanok szakmai tartalmi mikédésének megszervezése, javaslatok Osszeallitdsa
rendezvények, programok szervezésére, azok tartalmi elemeire, amit havi rendszerességgel az
Igazgatd hagy jOva.

Felelés a gondjaira bizott teriillet munkatervének O&sszedllitasaért, a benne foglaltak
megvaldsitasaért. Folyamatosan felligveli az intézmény minbségfejlesztési folyamatait,
biztositja, hogy a dokumentacié naprakész legyen.

Az Jgazgatd helyettese, megbizasdhoz ¢s felmentéséhez a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakdreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményevezetdi
palyazat lefolytatasdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis tArgyn rendeletek médositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd egyetértése
sziikséges, Iranyitja és ellendrzi a kozmivelddési szakemberek, kézmiivel6dési munkatarsak
munkaéjat.

A szakmai munkahoz szorosan kapcsolodd munkatarsak betanitdsat, mentoralasat végzi.
Adatokkal, elemzésekkel, felmérésekkel segiti az Igazgaté munkéjat.

Szakmailag felliigyeli és segiti a telephelyeken miikodd csoportok, kozosségek, klubok,
szakldrok munkdjat,

Arajanlatokat készittet, melyekben az intézmény éltal véllalt rendezvényszervezdi
szolgaltatasokat népszeriisiti, ezzel kapcsolatban kiajanlokat terveztet.

Kapcsolatot tart fenn a varos kulturalis és oktatasi intézményeivel.

Figyelemmel kiséri a munkakérével Osszefiiggd szakmai palydzatokat, amennyiben azok
elnyerésére redlis esély kinalkozik, akkor azokra palyazati anyagot készit. Részt vesz az
intézmény leltdrozasi feladatainak elvégzésében,

Kozvetlen irdnyitja a mellékletben megnevezett munkakordkben foglalkoztatott
munkavallalokat, azzal, hogy iranyitdsi joga a kdzmilvel6dési munkatars munkakérben
foglalkoztatottak kozill a programok, a rendezvények, kozmivelddési tevékenységek
végzeésében résztvevo munkatarsakra terjed ki.



3.3. PR-Marketing vezet

Munk4jat az Igazgato iranyitja. Menedzseli az intézmény valamennyi PR-marketing feladatét.
Folyamatosan egyeztet az Igazgatéval, a Szakmai vezetdvel. Osszefogja a PR-Marketingen
dolgozd kollégakat, egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez ¢és arrdl feljegyzést készittet.
Folyamatosan egyeztetéseket szervez a szakmai ¢és kommunikéciés kollégikkal és a
megbeszélésekrol emlékeztetét készittet.

Feladata, hogy a kézosségi terekben dolgozd kollégak munkéjaval is tisztdban legyen és ha
sziikséges a telephelyen megvalésulé kisebb rendezvények PR-marketing feladatait is iranyitja.
Megtervezi és menedzseli valamennyi intézményi program, rendezvény, tibor, kidllitds,
irodalmi est, szakmai nap teljes marketingkommunikéciés folyamatdt, online és print
megjelenését.

Feliigyeli az intézmény kdzosségi oldalait adatokkal, elemzésekkel tesz fejlesztési javaslatokat.
Az ¢ves munkatervhez megirja a PR-marketing elképzeléseit az éves beszamolohoz sszegzi
az eredményeket.

A PR-marketing munkahoz kapcsolddd szabélyzatokat, folyamatszabalyozasokat, igazgatdi
utasitdsokat folyamatosan feliilvizsgélja, aktualizalasara és modositasara tesz javaslatot.
Arajéanlatokat készit, ahol az intézmény &ltal véllalt marketingkommunikécis szolgaltatasokat
népszeriisiti, ezzel kapcsolatban kiajanldkat tervez,

Osszefogja az intézmény A4ltaldnos megjelenését. Figyel, hogy az intézmény jelenléte
folyamatos legyen az online és az offline térben.

Feladata a telephelyek informaécids feliileteinek gondozasa, naprakészen tartisa.
Arajanlatokkal, kedvez8 csomagok dsszedllitasaval segiti a nagyrendezvények kampanyat.
Felelés az intézmény szolgdltatdsainak népszeriisitéséért (terembérletek, ingatlanbérlet,
kemencebérlet, csaladi programok szervezése, céges rendezvények szervezése és bonyolitasa,
kertmozi szervezése, moziban VIP vetitések szervezésc), feladata az ehhez kapcsolddo
kiajanlok terjesztése, majd telefonos, személyes akviralasa. A Baratsag mozi szolgdltatdsait
kiilon értékesitési terv alapjan végzi.

Feladata programcsomagok készitése és értékesitése.

Folyamatosan kapcsolatot tart a partnerekkel, igényfelmérések elékészitésében vesz részt és
abbol leszlirhetd tanulsagolkat beépiti munkajaba.

Felkutatja a potencialis thmogatdkat, szponzorokat, akikkel az egylittm{ikddéseket menedzseli,
Szilkség szerint bekapcsolodik a rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba.

Részt vesz az intézmény mindségirdnyitisi munkajaban.

Részt vesz az intézmény leltarozési feladatainak elvégzésében.

Kézvetlen iranyitja a kdzmvelddési munkatars munkakérben foglatkoztatottak koziil a PR-
marketing tevékenységet végzé munkatarsakat.

3.4. Operativ vezetd

Munkdjat az Igazgatd irdnyitja. Menedzseli az intézmény valamennyi operativ feladatat.
Folyamatosan egyeztet az Igazgatoval, a Szakmai vezetOvel és a PR-Marketing vezetOvel.
Osszefogja az irdnyitasa ald tartozé kollégakat, egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez és
arrol feljegyzést készittet.

Folyamatosan kapcsolatban &ll a Székesfehérvari Intézményi Koézpont vezetdivel és
munkatdrsaival.

Kiiléndsen feladata az intézmény lzemeltetési és szakmai kiaddsainak, valamint a
rendezvényekhez kapesolddd kiskoltségvetések nyomon kdvetése.



Felugyeli a beszerzési folyamatokat ¢és a dokumentumok c¢lékészitését, ellenbrzi a
részfolyamatok végrehajtasat.

Palyéazatok koltségvetéseit &s pénziigyi beszamoldit késziti el6. Figyelemmel kiséri a tartozasok
¢s kintlévOségek nyilvantartisat. Elvégzi a havi folybszdmla egyeztetést.

Ellatja a foglalkoztatas egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

A humaénpolitikai, munkatigyi feladatokat Osszefogja, menedzseli, a személyi anyagokat
feleléséggel kezeli.

Részt vesz az intézmény mindségiranyitasi munkajaban.

Részt vesz az intézmény leltarozasi feladatainak elvégzésében,

Kozvetlen iranyitja az operativ tevékenységet végzd munkatarsakat.

1. Fobb mukédési szabalyok

1. Az intézmény iranyitasa, képviselete

1.1. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a Kozgyiilés altal megbizott igazgatd, aki teljes
jogkdrrel iranyitja és képviseli az intézményt.

1.2. Az Igazgaté az intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

1.3. Az intézményt kiilsé szervek elétt az Igazgatd, vagy meghatalmazottja képviseli.
1.4. Az Igazgatd tavolléte alatt a helyettesités rendje:

Tavolléte esetén az alabbi helyettesitési rend 1ép életbe:

- Az Igazgato tavolléte, akadalyoztatasa, valamint a beosztds betdltetlensége esetén a
Szakmai vezet0 latja el az Igazgatd helyettesitését, amelyet a munkakori leirdsban
rogziteni kell.

- Az Igazgat6 ¢és a Szakmai vezetd egylttes akadalyoztatdasa vagy tavolléte esetén az
Igazgatd helyettesitését a PR-Marketing vezetd latja el, akinek a munkakdéri leirasdban
a helyettesitést rogziteni kell. Az érintett személyrdl az Igazgatd a fenntartot koteles
tajékoztatni.

- Az lgazgatd, a Szakmai vezet6 és a PR-Marketing vezetd egyiittes akadalyoztatisa vagy
tavolléte esetén az Igazgald helyettesitését az Operativ vezetd latja el, akinek a
munkakdri leirasaban a helyettesitést rogziteni kell. Az érintett személyrdl az [gazgatd
a fenntart6t koteles tdjékoztatni.

- Amennyiben a tavollét ideje a 30 napot nem haladja meg, a helyettesitést ellaté személy
a munkaszerzoédés megk6tésére, mobdositasara, a felmondasra, a munkabér
megallapitasara vonatkozod munkaltatéi jogokat nem gyakorolhatja, A helyettesités
megsziinéset kovetden a helyettesitd koteles az [gazgatdt tajékoztatni az intézkedéseirsl.

1.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLILL térvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezeitséggel jard munkakordk:

- Igazgatd: évente

- Szakmai vezet0: évente




- PR-Marketing vezets: 2 évente
- Operativ vezet6: 2 ¢vente

2. A koltségvetési szerv munkavégzéssel kapcesolatos fobb szabalyai

2.1. Munkavédelmi tevékenység

Az intézmény munkavédelmi tevékenységéért az [gazgat6 a felelés. Az Igazgato —egyszemélyi
feleldsségének megtartdsa mellett — a munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitasat mas, arra
alkalmas dolgozodra is atruhézhatja, ha ehhez irasban megadja a sziikséges hatéskort.

2.2, Bels$ Kontrollrendszer

Az irdnyit6 szerv dontése alapjan a belsé ellendrzési feladatokat Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége latja el.

Az Igazgatd a mikodés folyamatara és sajatossagaira tekintettel kiteles kialakitani, miikGdtetni
és fejleszteni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerét az allamhaztartisért felelds
miniszter altal kzzétett modszertani Gtmutatdk figyelembevételével.

2.3. Az iratkezelés rendje

Az iratkezelés a kbziratok védelmére vonatkozé torvény eldirasainak figyelembevételével az
iratkezelési szabalyzat alapjan torténik, amely rendelkezik az iratok atvételénck, készitésének,
iktatasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak, irattirozdsinak, selejtezésének és levéltarba
torténd Atadasanak szabdlyairdl, meghatirozza ezen tevékenységgel Osszefliggh feladat- és
hat4skoroket. Az iratkezelés feligyeletét az Igazgato latja el.

3. A munka szervezésének és az informaciok cseréjének modja

3.1. Az 6sszmunkatarsi értekezlet

Az [gazgato hivja 6ssze évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint. Feladata az intézmény
¢és az egyes dolgozok éves munkéjanak értékelese és a kovetkezd évi feladatok megismertetése.
Az értekezletrdl feljegyzes és jelenléti iv késziil.

3.2. Heti szakmai értekezlet

A Szakmai vezetd Aaltal tartott munkamegbeszélés online vagy személyesen tGrténik.
A meghivottak koérérél a Szakmai vezeté dont az aktudlis feladatokhoz igazodban.
Az értekezletrdl feljegyzés készil.

3.3. Heti PR-marketing értekezlet
A PR-Marketing vezetd altal tartott munkamegbesz€lés online vagy személyesen torténik.
A meghivottak korér6l a PR-Marketing vezetdé dont az aktudlis feladatokhoz igazodéan.
Az ¢értekezletrbl feljegyzés késziil.

3.4. Heti operativ értekezlet

Az Operativ vezetd altal tartott munkamegbeszélés online vagy személyesen {Orténik.
A meghivottak korérol az Operativ vezetd dont az aktualis feladatokhoz igazoddan.
Az értekezletrdl feljegyzés késziil.

3.5. Vezetdi értekezlet
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Az Igazgato hivja 6ssze sziikség szerint a Szakmai vezetd, a PR-Marketing vezetd, az Operativ
vezetd es a Székesfehérvari Intézményi Kozpont Gazdasagi igazgatdjanak részvételével.

IV. Munkaterv

Az intézmény feladatait naptéri évre elkészitett munkatervben kell régziteni. A munkatervet az
Igazgato a jogszabalyi el6irdsokra figyelemmel, a fenntart6 altal eldirt feladatok, a Szakmai
vezetd altal 6sszefogott dokumentacioé alapjan késziti el, dsszhangban az éves koltségvetési
tervvel. Az intézmény Igazgatdja a munkatervi feladatok végrehajtasardl, az intézmény
gazdalkodéasardl évente beszamol a fenntarténak.’

A feladatok végrehajtasat az intézmény munkatarsai szoros egyiittmikddésben végzik. Vitas
kérdésekben az Igazgatd dont. o

V. A gazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasigi szervezet
feladatkorébe tartozd feladatokat a Székesfehérvari Intézményi Kozpont (8000 Székesfehérvar,
Budai ut 90.) latja el a Kozgyilés altal jévahagyott munkamegosztasi megéllapodas (a
tovabbiakban: munkamegosztisi megallapodas) alapjan.

A koltségveteési szerv vallalkozast tevékenységet nem folytat.

Az intézmény gazdilkoddsdt a Kozgy(lés altal jovahagyott intézményi koltségvetés altal
biztositott forrdsok — beleértve az Onkormanyzattol, més szervektdl kapott pénzeszkdzdket,
tovabba az intézményi sajat bevételt — bevonasdval végzi, mint énalld jogi személy jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

Gazdalkodési feladatait a jogszabalyok és az dnkormanyzati iranyelvek figyelembevételével,
az ésszerll takarékossag érvényesitésével latja el.

A gazdalkodés vonatkozo szabdlyokat — kiilondsen a kotelezettségvallalas, a teljesitésigazolds,
az érvényesites, az utalvanyozas rendjét — a munkamegosztasi megallapodés és a vonatkozo
belsé intézményi szabalyzatok tartalmazzék.

VI. Az intézmény egyiittmikodése mas szervekkel, intézményekkel

Az intézmény rendszeresen egylttmikodik a varosban tevékenykedd miivelddési hdzakkal,
alkalomadtan képviselteti magat sajtétajékoztatdkon, igazgatdi értekezleteken.

Ugyancsak szoros kapcsolatban all az intézmény a varosban miikédd mas kulturdlis,
kézmiivelddesi, eléado-milivészeti, kdzgylijteményi tevékenységet folytatd intézményekkel.
Az intézmény apolja a kapcsolatot a virmegyei, régids, orszégos tarsszervezetekkel, térekszik
a nemzetkdzi kapesolatok kiépitésére,

VIL. Egyebek

A koltségvetési szerv altal ellatott feladatok munkafolyamatatnak részletes leirasat, tovabba
az intézmény kéltségvetési szerven bellili bels6é és azon kiviili killsé kapcsolattartasanak
modjat, szabalyait — amelyekrdl jelen SZMSZ nem rendelkezik — az SZKKK Ugyrendje
tartalmazza.

A székhely és a telephelyek nyitvatartasanak rendjét az Ugyrend tartalmazza.
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VIII. Zaro rendelkezések

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eldirasok, belsod
utasitasok, szabalyzatok €s eljarasi rendek az irdanyadok.

Székesfehérvar, 2026. aprilis 17.

Juhasz 2
ig;

Zaradéek

A Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati
Szakbizottsdga a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasardl szolo 128/2026. (I1V.23.) hatarozataval hagyta jova.

Hatalyba 1épésének ideje: 2026. majus 1. napja, ezzel egyidejiileg Székesfehérvar Megyei Jogt
Viéros Onkormanyzat Kézgyiilése Human Kozszolgalati Szakbizottsaganak a Székesfehérvari
Kozosségi és Kulturalis Kézpont Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak jovahagydasarol szolo
160/2024. (IV.25.) szamu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
hatalyat veszti. e\ \j.\r{;ﬂ;i‘-\

s Y

N\

\\

Székesfehérvar, 2026. aprilis 29. fos
"\,\,\}';i_\ dr. Cser-Palkm;ics Andras
R _polgarmester
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Szervezeti és Miitkddési Szabdlyzat melléklete

A Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kézpont szervezeti Abrdja

VEZETG KOZMOVELGCDES! SZAKEMBER
IGAZGATO

KOZMUVELODESI SZAKEMBER
SZAKMAI VEZETG

KOZMUOVELOLESI MUNKATARS
PR-MARKETING VEZETS

KULTURALIS MUKODESTAMORATG
OPERATIV VEZETO

KUHTURALIS MUKODESTAMOGATS
MUNKAKDRBEN
FOOLALKOZTATOTTAY

KOZMUVELODES! SZAKEMBER

KOZMUOVELODES! MUNKATARS

KULTURALIS MUKODESTAMOGATG
MUNKOKORBEN
FOGLALKDZIATOTTAK

KPMOVELODES MUNKATARS

KULTURALIS MOKODESTAMOGATO
MUNKSKORREN
FOGLALKDZTATOTTAK

RENDEZVENYSZERVEZO
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SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE
HUMAN KOZSZOLGALATI SZAKBIZOTTSAG

FEHERVAR
MEGYEI JOGD VAROS
POLGARMESTERI HIVATAL,

KIVONAT
a Humén Kozszolgalati Szakbizottsag 2026. aprilis 23. napjan megtartott
nyilvanos llésének jegyzokonyvébol

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorményzat Koézgylilése Human Kozszolgalati
Szakbizottsaga megtargyalta a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozo javaslatot és 21 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Kozgyiilése
Human Kozszolgalati Szakbizottsagianak 128/2026. (IV.23.) hatirozata
a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatidnak jovahagyasarél

A Human Kézszolgélati Szakbizottsag — a Székesfehérvar Megyei Jogn Varos Onkormanyzat
Kozgytilése Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 28/2024. (X1.14.) dnkormanyzati
rendelet 7. § (3) bekezdése, valamint a 6. melléklet 1. pont 1.1.4. alpontja alapjan atruhazott
hataskorben eljarva — a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturilis Kozpont jelen hatarozat
mellékletében lévé Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat jévahagyja.

A Szakbizottsag felhatalmazza a Polgarmestert a jovahagyott Szervezeti €s Mikodési
Szabalyzat zaradékanak alairdsara.

A Szakbizottsag felkéri a Cimzetes Fojegyz6t, hogy a Human Szolgaltatési Igazgatdsag
bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Dr. Cser-Palkovics Andras ~ polgarmester
Dr. Béka Viktor cimzetes f6jegyz6
Moéricz Zsuzsanna igazgatd

Hataridé:  2026. aprilis 30.

Féldi Zoltan s. k. Szontaghné Kovacs Erika s. k.
a bizottsag elndke a bizottsag tagja

Kivonat hiteles:




