A Székesfehérvar: Kozdsségi és Kulturalis Kézpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



I. Az intézményre vonatkozé adatok

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont

(tovabbiakban SZKKK)

1.2. A kdltségvetcsi szerv

1.2.1. székhelye: 8000 Székesfehérvar, Fiirdd sor 3.

1.2.2. telephelyei:

1. | Oreghegyi Kozdsségi Haz 8000 Székesfehérvar, Fiskalis 1t 93. |
2. | FelsOvarosi Kozdsségi Haz 8000 Székesfehérvér, Havranek Jozsef utca 27.
. v T 8000 Székesfehérvar-Kisfalud,
3. | Kisfaludi K6zdsségi Haz Kényves Kalmén utca 10/A.
4. | Kiralykut Emlékhaz 8000 Székesfehérvar, Mikszéth Kalman utca 25.
5. | Vizivarosi Kézosségi Klub 8000 Székesfehérvar, Budai it 94.
6. KO,Z OSSCel Kozl?ont - Feketehegy 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi utca 2.
Szérazréti Kultirudvar
7. 8000 Székesfehérvar, 111, Béla kiraly tér 1.

1.2.3. A koltségvetési szerv részére az irdnyitd szerv altal iizemeltetésébe atadott ingatlanok:

Tajhaz - 576/2019. (IX. 20.)

alapjan

L. Ay . 8000 Székesfehérvar, Kertalja utca 8.
kozgylilési hatirozat alapjan
Csalai Kozdsségl Tér - 300/2019.

2. | (V.17.) kbzgytulési hatarozat 8000 Székesfehérvar-Csala, FO utca 1.

2. A kéltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével §sszefliggd rendelkezések

2.1. A'kbltségvetési szerv alapitdsinak détuma: 1979. november 20.

2.2. A koltségvetési szerv alapitd okiratinak kelte, szdma:

2023. december 20., 752/2023. (X11.8.)/2

3. A kéltségvetési szerv iranyitisa, felligyelete

3.1. A koliségvetési szerv iranyfté szervének/felligyeleti szervének

3.1.1.

megnevezése: Székesfehérvar Megyei Jogh Varos Onkorményzat Kozgylilése

(tovébbiakban: Kozgyiilés})

3.1.2. székhelye: 8000 Székesfehervar, Varoshaz tér 1.




3.2. A koltségvetési szerv fenntart6janak

3.2.1. megnevezése: Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

4, A koltségvetési szerv tevékenyscge

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(a tovabbiakban: M6tv.) 13. § (1) bekezdés 7. alapjan a helyi kdzmiivelGdési tevékenység
tAmogatasa, biztositdsa, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri
ellatasrdl és a kézmilvelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult.tv.)
77. §-a alapjan a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok biztositdsa. A Mdtv. 6. § a) pontja
alapjan a helyi dnkorményzat feladatai ellatisa sordn tdmogatja a lakossdg dnszervez6dd
kozosségeit, egvittmiikddik a kozdsségekkel, biztositja a helyi kéziigyekben vald széles
koérl dllampolgari részvételt.

4.2. A koltségvetési szerv titevékenységének allamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

szakégazat szdma szakagazat megnevezeése

1. 910110 Kézmtiveldési intézmények tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Kulturalis kézpontként a kézmilivelédési alapszolgéltatisok teljes korének biztositasa a
Kult.tv. 76. § (3) bekezdése alapjan:

- mivel8dd kozosségek léfrejottének eldsegitése, mitkddési tamogatasa, fejlddésik
segitése, a koézmiivelddési tevékenységek és a mlvel6dé kozdsségek szamara
helyszin biztositasa,

- akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

~ az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa,

- ahagyomanyos kézosségi kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

- az amatér alkotok és eladd-miivészeti tevekenységek biztositasa,

- atehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

~ a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdilkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
korében mas koltségvetési szerv részére marketingkommunikécids feladatok ellatasa,
melynek sorin a koltségvetési szerv tevékenységének, termdkének, szolgéltatisanak
megismertetését a marketing eszkézeivel biztositja, a kiilénbdz6 marketingformak és
csatornak alkalmazasaval. A Motv. 6. § a) pontja szerinti feladatellatisa soran
helyiségeket biztosit a civil szervezetek részére.



4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

- Korményzati - s
 funkeidezam | Kormanyzatl funkcno megnevezese S
Az onkormanyzatl Vagyonnal Valo gazdalkodassal kapcsolatos
1. 013350
feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdallodési,
2. 013360 N - . ot
lizemelietési, egyéb szolgéltatasok
3. 016080 Kiemelt allami és Onkormdényzati rendezvények
4. 082091 Koézmiivel6dés — kdzdsségi és tirsadalmi részvétel fejlesziése
5. 082092 Kozmu\’relodes — hagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek
gondozisa
6. 082093 Kozmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas amatOr
muvészetek
7. (82094 Kézmiivel6dés — kulturalis alapl gazdasagtejlesztés
8. 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
0. 086020 Helyi, térségi koz0sségi tér biztositasa, mlikodtetése
10. 086030 Nemzetkozi kulturdlis egylittm{ikodés
11. 086090 Egyéb szabadidos szolgaltatas

5. A koltségvetési szerv szervezete ¢s milikédése

5.1. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

| Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabilyoz6 jogszabaly -
1 meobizsi iooviszon a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616
: & Jogviszony 2013, évi V. térvény
5. munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012,

évi I. térvény

52. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Székesfehérvar véros és

vonzaskorzete.

II. Az intézmény szervezete

1. Az SZKKK szervezeti felépitését a melléklet tartalmazza.

2. Egyes munkakorék

2.1. kézmlivel6dési szakmai munkakordkben foglalkoztatottak:

- vezetd kozmilvel6dési szakember
- kdzmivel6dési szakember
- kézmivelddési munkatars

- rendezvényszervezd

2.2. kulturdlis mlkédéstamogaté munkakorékben foglalkoztatottak

A munkakérokhoz tartozo feladat- és hataskordket az intézmény Ugyrendje tartalmazza.



3. A vezetd feladat- és hatdskorei
3.1. Igazgatd

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézményvezetft a Kozgyllés
valaszfja meg a Kult. tv. 94. § (3) bekezdése alapjan, pélydzati eljards keretében,
munkaviszony 1étesitésével, jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban legfeliebb 5 év
hatarozott idére. Az Moty. 19. § a) pontjédban foglalt munkaltatdi jogokat a Kozgylilés, az
Métv. 19. § b) pontjdban foglalt egyéb munkéltatdi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogl
Varos polgadrmestere gyakorolja.

- Azintézmény egyszemélyi felelds vezetGje, teljes jogkorrel képviseli az intézményt,

- Vezeti az intézményt, felel6s annak miik6déséért és gazdalkodasaért. Tervezi,
szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasdgi miikodésének
valamennyi terliletét.

- Gyakorolja a munkaltatdi, utasitdsi jogokat, és a humdanerdforrds-gazdilkodéssal
kapcsolatos jogkordket,

- Ellatja a jogszabalyokban a vezetd részére eléirt feladatokat.

- Elkésziti, elkészitteti az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatdt és mds,
kételezben elbirt szabdlyzatait, rendelkezéseit.

- FErtékeli a szervezeti egységeket, az intézmény tevékenységét, munkajit. Tamogatja az
intézmeny munkajat segitd testililetek, szervezetek, kézdsségek tevékenységét.

- Képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

- Kotelezettséget vallal az intézmény nevében,

- Irényitja a minSségirdnyitasi munkat.

Az Igazgato felel6s

- azintézmény szakszer(, térvényes miikodéséért,

- azintézmény szakmai mikodéséért,

- a humdneréforras-gazdalkodasért,

- akdltségvetési tervezésért,

- apénzellatasért,

- az clbirdsoknak megfelel$ ésszert, célszer(l és takarékos, az elvarhaté mindség mellett
hatékony koltségvetési gazdalkoddsért,

- az dnkormanyzati vagyon kezeléséért, védelméért,

- a pénzgazdalkodassal, beszdmolassal, szamvitellel, adatszolgaltatassal és a belsd
ellenrzéssel kapesolatos feladatok elvégzéséért.

3.2. Szakmai vezetd

Munk4jit az Igazgatd iranyitja. Feladata a vdrosi nagyrendezvények el8készitésének és
lebonyolitasanak menedzselése, a székhely, a telephelyck és az (izemeltetésbe atadott
ingatlanok szakmai tartalmi mkodésének megszervezése, javaslatok Osszedllitasa
rendezvények, programok szervezésére, azok tartalmi elemeire, amit havi rendszerességgel az
Igazgatd hagy jova.

Felelds a gondjaira bizott teriilet munkatervének Osszedllitdsaért, a benne foglaltak
megvaldsitdsaért. Folyamatosan feltigyeli az intézmény mindségfejlesztési folyamatait,
biztositja, hogy a dokumentécid naprakész legyen.



Az Igazgatd helyettese, megbizdsdhoz és felmentéséhez a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatdsi kévetelményeirél, az intézményevezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy( rendeletek modositasarél
sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd egyetértése
szilkséges. Iranyitja ¢és ellenbrzi a kozmivelédési szakemberek, kézmivel 3dési munkatarsak
munkéjét.

A szakmai munkahoz szorosan kapcsolddd munkatarsak betanitasat, mentoralasat végzi.
Adatokkal, elemzésekkel, felmérésekkel segiti az Igazgatd munk4jat.

Szakmailag feliigyeli és segiti a telephelycken miikéds csoportok, koz6sségek, klubok,
szakkdrdk munkéjat.

Arajinlatokat  készittet, melyekben az intézmény 4altal vallalt rendezvényszervezdi
szolgaltatasokat népszeriisiti, ezzel kapcsolatban kiajanldkat terveztet.

Kapcsolatot tart fenn a varos kulturalis €s oktatasi intézményeivel.

Figyelemmel kiséri a munkakérével Osszefliggd szakmai palyazatokat, amennyiben azok
elnyerésére redlis esély kindlkozik, akkor azokra palydzati anyagot készit. Részt vesz az
intézmény leltarozasi feladatainak elvégzésében.

Kozvetlen irdnyitja a mellékletben megnevezett munkakérokben foglalkoztatott
munkavéllalokat, azzal, hogy irdnyitdsi joga a kdzmtlivelddési munkatirs munkakorben
foglalkoztatottak kézill a programok, a rendezvények, kézmiivelddési tevékenységek
végzésében résztvevd munkatarsakra terjed ki.

3.3. PR-Marketing vezet6

Munk4jat az [gazgato irdnyitja. Menedzseli az intézmény valamennyi PR-marketing feladatat,
Folyamatosan egyeztet az Igazgatéval, a Szakmai vezetdvel. Osszefogja a PR-Marketingen
dolgozé kollégikat, egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez és arrdl feljegyzést készittet.
Folyamatosan egyeztetéseket szervez a szakmai és kommunikacids kollégakkal és a
megbeszélésekrdl emlékeztetdt készittet.

Feladata, hogy a kozdsségi terekben dolgozo kollégdk munkdjaval is tisztaban legyen és ha
szitkséges a telephelyen megvalosuld kisebb rendezvények PR-marketing feladatait is
iranyitja.

Megtervezi és menedzseli valamennyi intézményi program, rendezvény, tabor, kiallités,
irodalmi est, szakmai nap teljes marketingkommunikaciés folyamatat, online és print
megjelenését.

Feliigyeli az intézmény kozOsségi oldalait adatokkal, elemzésckkel tesz fejlesztési
javaslatokat.

Az éves munkatervhez megirja a PR-marketing elképzeléseit az éves beszamolbhoz Gsszegzi
az eredményeket.

A PR-marketing munkdhoz kapcsolddo szabélyzatokat, folyamatszabélyozésokat, igazgatoi
utasftdsokat folyamatosan feliilvizsgélja, aktualizalasara és mddositdsara tesz javaslatot.
Arajénlatokat  készit, ahol az intézmény 4ltal véllalt marketingkommunikacios
szolgaltatasokat népszer(isiti, ezzel kapcsolatban kiajanlokat tervez.

Osszefogja az intézmény éltalanos megjelenését. Figyel, hogy az intézmény jelenléte
folyamatos legyen az online és az offline térben.

Feladata a telephelyek informécios fellileteinek gondozasa, naprakészen tartasa.
Arajanlatokkal, kedvezd csomagok dsszeallitisaval segiti a nagyrendezvények kampanyat.
Felelés az intézmény szolgéltatdsainak népszerfisitéséért (terembérletek, ingatlanbériet,
kemencebérlet, csaladi programok szervezése, céges rendezvények szervezése és bonyolitasa,
kertmozi szervezése, moziban VIP vetitések szervezése), feladata az ehhez kapcsoldédd



kiajanidk terjesztése, majd telefonos, személyes akvirdlasa. A Bardtsdg mozi szolgaltatasait
kiilon értékesitési terv alapjan végzi.

Feladata programcsomagok készitése és értékesitése.

Folyamatosan kapcsolatot tart a partnerekkel, igényfelmérések el6készitésében vesz részt és
abbdl lesziirhet6 tanulsagokat beépiti munkajiba.

Felkutatja a potencialis tdmogatokat, szponzorokat, akikkel az egylittm{ikddéseket
menedzseli,

Sziikség szerint bekapcsolodik a rendezvények szervezésébe ¢s lebonyolitasaba.

Részt vesz az intézmény minéségiranyitasi munkajaban.

Részt vesz az intézmény leltarozasi feladatainak elvégzésében.

Kozvetlen irdnyitja a kézmiivel6dési munkatars munkak6rben foglalkoztatottak kéziil a PR-
marketing tevékenységet végzd munkatarsakat.

3.4, Operativ vezets

Munkéjat az Igazgatd iranyitja. Menedzseli az intézmény valamennyi operativ feladatat,
Folyamatosan egyeztet az lgazgatdval, a Szakmai vezetGvel ¢s a PR-Marketing vezetével.
Osszefogja az irdnyitdsa ald tartozé kollégékat, egyeztetéseket, megheszéléseket szervez és
arrdl feljegyzést készittet.

Folyamatosan kapcsolatban all a Székesfehérvari Intézményi Kozpont vezetdivel és
munkatarsaival.,

Killongsen feladata az intézmény {izemeltetési &s szakmai kiadasainak, valamint a
rendezvényekhez kapesolodo kiskoltségvetések nyomon kdvetése.,

Feliigyeli a beszerzési folyamatokat és a dokumentumok elSkészitését, ellendrzi a
részfolyamatok végrehajtasat,

Palydzatok koltségvetéseit és pénziigyl beszamoldit késziti eld. Figyelemmel kiséri a
tartozéasok és kintlévségek nyilvantartasat. Elvégzi a havi folydszamla egyeztetést.

Ellatja a foglalkoztatas egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat.

A huménpolitikai, munkafigyi feladatokat Ssszefogja, menedzseli, a személyi anyagokat
feleléséggel kezeli,

Részt vesz az intézmény mindségirdnyitdsi munkéjaban.

Részt vesz az intézmeény leltirozasi feladatainak elvégzésében.

Kézvetlen iranyitja az operativ tevékenységet végzd munkatarsakat.

II1. Fobb mikddési szabalyok

1. Az intézmény irdnyitasa, képviselete

1.1. Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetje a Kozgylilés altal megbizott igazgatd, aki
teljes jogkdrrel iranyitja és képviseli az intézményt.

1.2. Az Igazgatd az intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozasdban gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

1.3. Az intézményt kiilsé szervek eldtt az [gazgato, vagy meghatalmazottja képviseli.



1.4. Az Igazgatd tavolléte alatt a helyettesités rendje:

Tévolléte esetén az alabbi helyettesitési rend 1ép életbe:

- Az lgazgatd tavolléte, akadédlyoztatasa, valamint a beosztds betGltetlensége esetén a
Szakmai vezet latja el az Igazgatd helyetiesitését, amelyet a munkakdri leirdsban
rogziteni kell,

- Az Igazgato és a Szakmai vezetd egyiittes akadalyoztatasa vagy tdvolléte esetén az
lIgazgatd helyettesitését a PR-Marketing vezet6 latja el, akinek a munkakdéri leirasaban
a helyettesitést rogziteni kell. Az érintett személyrél az Igazgatd a fenntartdt koteles
tajékoztatni.

- Az Igazgato, a Szakmai vezetd és a PR-Marketing vezetd egyiittes akadélyoztatasa
vagy tavolléte esetén az Igazgatd helyettesitését az Operativ vezetd latja el, akinek a
munkakdri lefrdsdban a helyettesitést rogziteni kell. Az érintett személyr6l az Igazgatd
a fenntartot koteles tajékoztatni.

- Amennyiben a tédvollét ideje a 30 napot nem haladja meg, a helyettesitést ellato
személy a munkaszerzédés megkOtésére, modositisara, a felmondasra, a munkabér
megéllapitdsara vonatkozé munkaltatéi jogokat nem gyakorolhatja. A helyettesités
megszlinését kovetden a helyettesité koteles az Igazgatdt t4jékoztatni az
intézkedéseirdl.

1.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL torvény
crtelmében vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jard munkakdrok:

- Igazgato: évente

- Szakmai vezetd: évente

- PR-Marketing vezets: 2 évente

- Operativ vezetd: 2 évente

2. A koliségvetési szerv munkavégzéssel kapcsolatos fobb szabalyai

2.1, Munkavédelmi tevékenység

Az intézmény munkavédelmi tevékenységéért az Igazgatd a felelés. Az Igazgatd —
egyszemélyi feleldsségének megtartisa mellett — a munkavédelmi tevékenység operativ
irdnyitasat mas, arra alkalmas dolgozdra is atruhézhatja, ha chhez irasban megadja a
szlikséges hatdskort.

2.2. Bels6 Kontrollrendszer

Az irdnyitd szerv dontése alapjan a belsé ellendrzési feladatokat Székesfehérvar Megyel Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége latja el.

Az Igazgatd a miikddés folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani,
miikddtetni &s fejleszteni a kdltségvetési szerv belsd kontrollrendszerét az Allamhaztartasért
felelds miniszter altal kdzzétett modszertani tmutaték figyelembevételével.

2.3, Az iratkezelés rendje

Az iratkezelés a koziratok védelmére vonatkozd torvény elbirdsainak figyelembevételével az
iratkezelési szabdlyzat alapjan torténik, amely rendelkezik az iratok atvételének, készitésének,
iktatdsdnak, nyilvantartdsdnak, taroldsanak, irattdrozasdnak, selejtezésének és levéltarba

tortend atadasanak szabalyairol, meghatdrozza ezen tevékenységgel Osszefliggd feladat- és
hataskoroket. Az iratkezelés feliigyeletét az Igazgatd latja el.



3. A munka szervezésének és az informécidk cseréjének mddja

3.1. Az &sszmunkatarsi értekezlet

Az Igazgatd hivia Ossze évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint. Feladata az
intézmény ¢és az egyes dolgozdk éves munkdjanak értékelése ¢és a kdvetkezd évi feladatok
megismertetése. Az értekezletrdl feljegyzés és jelenléti v késziil.

3.2. Heti szakmai értekezlet

A Szakmal vezetG 4altal tartott munkamegbeszélés online vagy személyesen torténik.
A meghivottak korér6l a Szakmai vezeté doént az aktudlis feladatokhoz igazoddan.
Az értekezletrd] feljegyzés késziil.

3.3, Heti PR-marketing értekezlet
A PR-Marketing vezetd altal tartott munkamegbeszélés online vagy személyesen torténik.
A meghivottak kérér6l a PR-Marketing vezet6 dont az aktuélis feladatokhoz igazoddan.
Az értekezletrdl feljegyzés késziil.

3.4. Heti operativ értekezlet

Az Operativ vezetd altal tartott munkamegbeszélés online vagy személyesen torténik.
A meghivottak korérél az Operativ vezetd dont az aktudlis feladatokhoz igazoddan.
Az ¢értekezletrd] feljegyzés késziil.

3.5. Vezetdi értekezlet

Az lgazgatdé hivja Ossze szilkség szerint a Szakmai vezetd, a PR-Marketing vezetd, az
Operatlv vezeté ¢s a Székesfehérvari Intézményi Kozpont Gazdasigi igazgatdjanak
részvételével.

IV. Munkaterv

Az intézmény feladatait naptéri évre elkészitett munkatervben kell rdgziteni. A munkatervet
az lgazpatd a jogszabalyi el6irdsokra figyelemmel, a fenntarté Aaltal eldirt feladatok, a
Szakmai vezetd éltal Osszefogott dokumentcio alapjan késziti el, Osszhangban az éves
koltségvetési tervvel. Az intézmény Igazgatdja a munkatervi feladatok végrehajtisardl, az
intézmény gazdalkodéasardl évente beszamol a fenntartonak,

A feladatok végrehajtasat az intézmény munkatarsai szoros egyiittmlik6désben végzik, Vitas

kérdésekben az Igazgaté dont.

V. A gazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik, A gazdasagi szervezet
feladatkérébe tartozo  feladatokat a Székesfehérvari Intézményi Koézpont (8000
Székesfehérvar, Budai ut 90.) latja el a Kbzgyllés altal jovihagyott munkamegosztasi
megallapodas (a tovabbiakban: munkamegosztasi megéllapodas) alapjan.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény gazdalkodasat a Kozgylles altal jovahagyott intézményi koltségvetés 4ltal
biztositott forrasck — beleértve az Onkormanyzattél, mas szervektdl kapott pénzeszkozoket,



tovabbd az intézményi sajat bevételt — bevonasaval végzi, mint 6nallo jogi személy jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

Gazdalkodasi feladatait a jogszabalyok €s az onkormanyzati iranyelvek figyelembevételével,
az ésszerll takaré¢kossag €rvényesitésével latja el.

A gazdalkodds vonatkozd szabalyokat — kiilondsen a kotelezettségvallalas, a
teljesitésigazolas, az érvényesités, az utalvanyozas rendjét — a munkamegosztasi
megallapodas €s a vonatkozo belsd intézményi szabalyzatok tartalmazzak.

V1. Az intézmény egyiittmilkodése mas szervekkel, intézményekkel

Az intézmény rendszeresen egylittmiikddik a varosban tevékenyked6 mivelodési hazakkal,
alkalomadtan képviselteti magat sajtotajekoztatokon, igazgatoi értekezleteken.

Ugyancsak szoros kapcsolatban all az intézmény a varosban mikodé mas kulturdlis,
kozmivelddési, eléado-mivészeti, kdzgyljteményi tevékenységet folytatd intézményekkel.
Az intézmény apolja a kapcsolatot a varmegyei, régios, orszagos tarsszervezetekkel, torekszik
a nemzetkozi kapcsolatok kiépitésére.

VII. Egyebek

A koltségvetési szerv altal ellatott feladatok munkafolyamatainak részletes leirasat, tovabba
az intézmény koltségvetési szerven beliili belsé és azon kiviili kiils6é kapcsolattartasanak
modjat, szabalyait — amelyekr6l jelen SZMSZ nem rendelkezik — az SZKKK igyrendje

tartalmazza.

A székhely és a telephelyek nyitvatartasanak rendjét az igyrend tartalmazza.

VIII. Zaro6 rendelkezések

A jelen SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyi el6irasok, belso
utasitasok, szabalyzatok és eljarasi rendek az iranyadok.

Székesfehérvar, 2024. aprilis 16. AT TN S

Juhasz|Zsofia
igazgato




Zaradék

A Székesfehérvari Kozosségi ¢s Kulturalis Kézpont Szervezeti és Mikdodési Szabélyzatat
Székesfehérvar Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Kozgytilése Human Kozszolgalati
Szakbizottsdganak a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovéhagyasardl szolo 166/2024 (1.24%) szamu hatdrozata hagyta
jova.

Hatalyba 1épésének ideje: 2024. majus 1. napja, ezzel egyidejileg Székesfehérvar Megyei
Jogti Viaros Onkormanyzat Kozgylilése Human Kozszolgdlati Szakbizottsigdnak a
Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasarol szolo 73/2022. (II. 24.) szam( hatdrozatdval jovdhagyott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Székesfehérvar, 2024. ¢ Q\'\ s 29,
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Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat melléklete

A Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kézpont szervezeti abraja

VEZETO KOZMUVELODES! SZAKEMBER
IGAZGATO

KOZMOVELODES! SZAKEMBER
SZAKMAIVEZETC

KOZMUVELODESI MUNKATARS
PR-MARKETING-
KOMMUNIKACIOS VEZETO

KULTURALIS MOKODESTAMOGATO
OPERATIVVEZETO

KULTURALIS MOXODESTAMOGATS
MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATCTTAK

KOZMUVELODESI SZAKEMBER

KULTURALIS MOKODESTAMOGATO
kO7MOVELADES MUNKATARS MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTEAK

KOZMUOVELBDESE MUNKATARS

KULTURALIS MUKODESTAMOGATG
MUMKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK

RENDEZVENYSZERVEZS
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MEGYET 3061 viROS

SZEKESFEHERVAR MEGYELJOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE
HUMAN KOZSZOLGALATI 8ZAKBIZOTTSAG

PORGARMESTERT HIVATAL '

‘ KIVONAT

a Human Kdzszolgalati Szakbizottsag 2024, dprilis 25, napjan megtartott
nyilvanos tésének jegyzkonyvébél

Székesfehérvar Megyet Jogh Varos Onkorményzat Kézgytilése Humén Kozszoigdlati
Szakbizottsdpa megtdrgyalta a Székesfehérviri Kbzosségi és Kulturdlis Kozpont Szervereti
és Wiikiodési Szabdlyzatinak jovahagyasara vonatkozd javaslatot és 18 igen szavazattal,

sllenszavazat és tartozkodas nélktil az aldbhi hatdrozatot hozta:

Székesfehérvir Megyei Jogi Vires Onkormanyzat Kézgylése
Humian Kodzszolgalati Szakbizottsdgdnak
160/2024. (IV.25.) szdmd hatdrozata

" a Srekestfehérvar Kozosségi és Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikodési
Srabdlyzatanak jévahagydsardl

1. Szdkesfehérvar Megyei Jogd Véros Onkormdényzat Koérgylilése Humbs Kozszolgalat
Szakbizotisaga Székesfehérvar Megyel Jogt Viros Onkormanyzat Kozgyllése Szervezeti
és Mlkodeési Szabdlyzatare]l széld 33/2020. (VIIL 31.) énkorményzati rendelet 7. §
(3) bekezdése, valamint a 6. melléklet 1. pont 1.1.4. alpontjdban kapott felhatalmazds
~alapjén — dtrubézott hatdskdrben eljdrva — a Syékesfebérvén K(i,zt)%eg, es Kulturdlis
Kézpont Szervezeti és Mikoddsi Szabdlyzatit 2 jelen hatdrozat melléklctében foglait
tartalommal jévahagyja. '

2, A Szakbizottsdg fellséri a Poig,é,umfstalt a Szervezetl €s Mikodési  Szabalyzat
jovAhagyhsardl szol6 zaradék aldfrasira.

A Sz-a.libizoitség fetkéri a Cimzetes Fojegyzdt, hogy a Human Szolgaltatdsi Igazgatosig
bevondsdval a sziikséges intézkedéseket tegye meg,

Felelds: de, Cser-Palkovics Andrds  polgarmester

dr. Béks Viktor cimzetes fGjegyzd
Moricz Zsuzsanna ipazgato

Hatéridé: 2024, méjus 1.

Foldi Zoltan s k. Pintérné Vargs Anna Mdria s, k.
4 bizotisag elndke : a bizotisag tagja




